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Sopimus rakennusvalvontayhteistyosta

1. Sopijapuolet

Jarvenpaén kaupunki (myShemmin myos "Jarvenpdi")
0126541-4

PL 41, 04401 Jarvenpda

yhteyshenkild:

Hyvink&én kaupunki (mydhemmin myds "Hyvink&a")
0125866-0

PL 86, 05801 Hyvinkaa

yhteyshenkild:

My6hemmin sopijapuolet yhdessé myos "sopijakaupungit”.
2. Sopimuksen tarkoitus

Sopijapuolten tarkoitus on kaupunkien vilista rakennusvalvontayhteistyotd tiivistimalla
tehostaa rakennusvalvontaresurssien kayttod sopijakaupungeissa. Sopimuksen mukaisella
yhteistyolld pyritdén keskittimién ja jakamaan rakennusvalvontaan liittyvét tehtévit
tarkoituksenmukaisemmin sopijakaupunkien rakennusvalvontahenkilokunnan kesken,
mahdollistamaan henkilokunnan erikoistuminen sekd varmistamaan toiminnan jatkuminen
keskeytyksettd myds henkilokunnan vuosilomien ja muiden poissaolojen aikana. Yhteistyon
tarkoitus on liséksi varmistaa sopijakaupunkien paremmat mahdollisuudet valmistautua ja
vastata tuleviin maankayttod ja rakentamista koskeviin lainsddddntomuutoksiin (kuten
tietomallipohjaisen rakennusvalvontaprosessin kehittdminen ja rakentamisen
hiilijalanjélkilaskenta).

3. Yhteistyon piiriin kuuluva rakennusvalventahenkilokunta

Tadmén sopimuksen mukainen rakennusvalvontayhteistyd koskee liitteesséd 1 mainittuja
Jarvenpaén ja Hyvinkdan kaupunkien vakansseja. Mikéli joku yhteistyon piiriin kuuluvaa
vakanssia hoitava henkil6 irtisanoutuu tehtdavastdan tai vakanssi muutoin tulee avoimeksi,
sitoutuu kumpikin kaupunki tdyttaméaén tdllaisen vakanssin viivytyksettd.

Tadmain sopimuksen perusteella kummankaan sopijakaupungin
rakennusvalvontahenkildkunnan tyonantaja ei vaihdu. Molemmat sopijakaupungit vastaavat
tyOnantajavelvoitteistaan suhteessa palveluksessaan olevaan rakennusvalvontahenkilokuntaan,
kuten ennen sopimusta.

Virantoimitus/tyontekopaikkoja ovat 1.6.2020 alkaen sekd Jarvenpaén ettd Hyvinkéan
kaupungit. Johtavalla rakennustarkastajalla, joka toimii kaikkien liitteessd 1 mainittuja
vakanssia hoitavien henkiloiden ldhiesimiehend, on oikeus osoittaa, missd kukin
rakennusvalvontahenkilokuntaan kuuluva kulloinkin tyoskentelee.
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Viranhaltijat ovat rakennusvalvontatehtdvid hoitaessaan virkavastuun alaisia. Suorittaessaan
virka- tai tyotehtdviddn toisessa sopijakaupungissa, rakennusvalvontahenkildkunta on
velvollinen noudattamaan timén kaupungin sédént6ji ja toimivaltaisen viranomaisen antamia
ohjeita. Sopijakaupungeilla on oikeus ohjata ja valvoa rakennusvalvontahenkilokunnan
toimintaa silloin, kun he suorittavat kyseisen kaupungin rakennusvalvontatehtavia.

Sopijakaupungit sitoutuvat noudattamaan tdmén sopimuksen liséksi
rakennusvalvontahenkilokunnan asemaa koskevia periaatteita. Kyseiset periaatteet
hyvaksytddn kummankin sopijakaupungin toimivaltaisessa viranomaisessa ennen timéan
sopimuksen mukaisen yhteistyon alkamista.

Jarvenpéén ja Hyvinkdan kaupungit ovat lisdksi aiemmin sopineet johtavan
rakennustarkastajan tehtdvan hoitamisesta yhdessa siten, ettd Hyvink&a ostaa 50 %
viranhaltijan tySpanoksesta Jarvenpaéltd (KH 13.4.2015 § 99) ja yhden rakennustarkastajan
tehtdvien hoitamisesta siten, ettd Jarvenpéd ostaa 50 % tarkastajan tyopanoksesta Hyvinkadltd
(KH 27.4.2015 § 114). Tamai sopimus ei korvaa nditd sopimuksia, vaan ne pysyvat voimassa
sellaisenaan téstd sopimuksesta huolimatta. Mikali jompaa kumpaa edellé mainittua vakanssia
hoitava henkil6 irtisanoutuu tehtdvéstdédn tai vakanssi muutoin tulee avoimeksi, sitoutuu
kumpikin kaupunki tayttdmaan vakanssin viivytyksettd entisin ehdoin.

4. Tyopanoksen jakautuminen

Tédmén sopimuksen tarkoituksena on sopijakaupunkien rakennusvalvontahenkilokunnan
tydpanoksen jakautuminen tasaisesti sopijakaupunkien vililld. Tydpanoksen jakautumista
sopijakaupunkien kesken arvioidaan rakennusvalvontayhteistyon ohjausryhmaéssa
neljdnnesvuosittain pidettdvissd kokouksessa. Kokouksista laaditaan muistio.

Sopijakaupunki ei ole velvollinen suorittamaan toiselle sopijakaupungille korvausta
tyopanoksen jakautumisesta epétasaisesti sopijakaupunkien vélilld. Mikéli ohjausryhma
katsoo, ettei rakennusvalvontahenkilokunnan tydpanos jakaudu sopijakaupunkien kesken
tasaisesti, ohjausryhmaé ryvhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi.

5. Rakennusvalvontayhteistyon ohjausryhma
Rakennusvalvontayhteistydn ohjausryhma muodostuu Jarvenpéén ja Hyvinkéddn kaupunkien
johtavasta rakennustarkastajasta, hinen sijaisestaan sekd kunkin kaupungin maankéytosti ja
rakentamisesta vastaavan palvelualueen tai toimialan johtajasta.

6. Kustannusten jakaminen
Sopijakaupungit vastaavat itse rakennusvalvontahenkilokunnastaan aiheutuvista
kustannuksista (mm. henkildstokustannukset sisdltden palkkakulut, palkan sivukulut,
rekrytointi-, koulutus- ja puhelinkustannukset, kannettava tietokone seké tydterveyshuollon

kulut).

Vastuu muista kustannuksista jakautuu sopijakaupunkien kesken seuraavasti:



7. Laskutus
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e Tyétilat: kumpikin sopijakaupunki vastaa tarkoituksenmukaisten tilojen jarjestimisestd
rakennusvalvontahenkilokunnalle omalla kustannuksellaan

e Matkakustannukset: rakennusvalvontahenkilokunta laskuttaa rakennusvalvontatehtévista
aiheutuvat matkakustannukset omalta tyGnantajaltaan.

e Tietoliikenne: kumpikin sopijakaupunki jérjestdd rakennusvalvontatyon suorittamiseksi
tarvittavat tietolitkenneyhteydet ja vastaa niiden kustannuksista.

e Tavanomaiset toimistotarvikkeet ja -kalusteet: kumpikin sopijakaupunki vastaa
kustannuksista omalta osaltaan.

Sopijakaupungit eivét suorita timan sopimuksen perusteella korvauksia toiselle
sopijakaupungille.

8. Muutoksenhaku viranhaltijan péitoksiin

Paitoksiin, joita rakennusvalvontahenkilokunta tekee hoitaessaan sopijakaupunkien
rakennusvalvontatehtdvid, haetaan muutosta sen mukaan, kumman sopijakaupungin
toimintaan kuuluvasta asiasta on ollut kyse.

9. Vahingonkorvausvastuu

Rakennusvalvontahenkilokunnan osalta noudatetaan vahingonkorvauslain (412/1974) 3 luvun
sddnnoksid tyonantajan ja julkisyhteison korvausvastuusta sekd 4 luvun sddnnoksié
tyontekijén ja virkamiehen korvausvastuusta. Vahingonkorvausvastuu kohdistuu siihen
sopijakaupunkiin, jonka tehtdvid hoidettaessa vahinko on aiheutunut.

10. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2020, kun molemmat sopijakaupungit ovat sen paatdksillaén
hyviksyneet, ndma paétdkset ovat saaneet lainvoiman ja timéa sopimus on molempien
toimesta allekirjoitettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Noudatettava irtisanomisaika on 6
kk irtisanomishetkestd. Irtisanominen on tehtévé kirjallisesti.

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten vélisin
neuvotteluin. Mikéli neuvotteluissa ei padstd yhteisymmaérrykseen, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

12. Salassapito

Sopijakaupungit sitoutuvat pitdiméén salassa tietoonsa saamat toista sopijakaupunkia koskevat
liike- ja ammattisalaisuudet sekd muut luottamukselliset tiedot ja olemaan ilmaisematta nditd
tietoja kolmansille osapuolille. Sopijakaupungit sitoutuvat huolehtimaan, ettd myds niiden
rakennusvalvontahenkilokunta on sitoutunut vahintdan vastaavan tasoisiin
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salassapitovelvoitteisiin, kuin misté tdssd sopimuksessa on kaupunkien vililla sovittu.
Sopijakaupunkien tulee rajoittaa padsy salassa pidettdvééin ja muuhun luottamukselliseen
tietoon vain nithin palveluksessaan oleviin henkildihin, joiden on valttdimatonta késitella
téllaista tietoa timén sopimuksen tarkoituksen toteuttamiseksi.

13. Liitteet

1. Rakennusvalvontayhteistyon piiriin kuuluvat vakanssit
2. Henkil6tietojen kasittelytoimien kuvaus
3. Henkilotietojen kasittelyn ehdot

14. Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin
sopijakaupungille.

Jarvenpadssd xx pdivana xx kuuta 2020

Olli Naukkarinen
kaupunginjohtaja
JARVENPAAN KAUPUNKI

Hyvink&illd xx pdivand xx kuuta 2020
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HYVINKAAN KAUPUNKI



